Ors MANIFEST FrR Die
ARBEITSKLULTUR DER
Bin-BRANCHE uan MaRGEN

Die Bio-Branche ist im Wandel. Die Branche tritt aus der Nische, sie wachst, wird vielfaltiger und
professioneller. Sie 6ffnet sich und wird somit fur viele Menschen anschlussfahig. Die Bio-Pioniere der
Grunderzeit verlassen das Feld.

Eine neue Generation junger Menschen, die ,Next Generation“;wir, die Trainees des Traineeprogramms
Okolandbau, méchten nun die Bio-Branche nach unseren’ldeen und Visionen gestalten.

Wir haben deshalb folgende Forderungen, Ideen und Wiinsche an die Arbeitswelt der Branche formuliert:

SELBSTBESTIMMTE & EIGENVERANTWORTLICHE ARBEITSKONZEPTE
MICHERE & PLANBARE ARBEITSVERHALTNISSE DURCH UNBEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE
ANGEBOTE ZUR FORDERUNG DER EIGENEN FORTBILDUNG UND WEITERENTWICKLUNG
TEILZEITARBEITSPLATZE AUCH IN FUHRUNGSPOSITIONEN
ANERKENNUNG DER GLEICHWERTIGKEIT DES PRIVATEN LEBENSUMFELDS
KOOPERATION STATT KONKURRENZ
EINE AKTIVE & BEWUSSTE FEHLERKULTUR
LLlEG VOM PFLICHTERFULLER UND HIN ZUM VERANTWORTUNGSUBERNEHMER
LLlEG VON EINER KULTUR, DIE ARBEITSKRAFT ALS BLORE RESSOURCE SIEHT UND
HIN ZU EINER POTENTIALENTFALTUNGSKULTUR
EINE GERECHTE & TRANSPARENTE EINKOMMENSVERTEILUNG
EINE WERTBASIERTE & GEMEINWOHLORIENTIERTE UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE
LLlEG VON DER DICHOTOMIE DER »WORK-LIFE-BALANCE®“ UND HIN ZUR INTEGRATION
DER ARBEIT ALS TEIL DES LEBENS IN SINNSTIFTENDEN UNTERNEHMEN

Daher fordern wir nicht nur das ,WIE" sondern auch das ,LIOFLIR" -
LIBFLIR ARBEITEN LWIRN

Die Werte einer neuen Unternehmenskultur in der Bio-Branche sollen sein: Achtsamkeit, Vorbild sein,
Vertrauen, Verantwortung, Offenheit, Herzlichkeit, Zuverlassigkeit, Wertschatzung, Fairness, Qualitat,
Loyalitat und Lebensfreude. Das zentrale Ziel jedes Unternehmens sollte sein, seine Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zufrieden und gllicklich zu machen. Bio steht fiir eine hohe Qualitat von Produkten. Wir
fordern Bio auch am Arbeitsplatz. Die Zeit des Wandels bedingt auch einen Wandel der Unternehmens- und
Arbeitskultur. Damit die Bio-Branche auch in Zukunft die besten Kopfe der Republik fiir sich vereinen kann.

ENTIWERFEN WIR ZUSAMMEN EINE NELE UNTERNEHMENS- LND ARBEITSKULTUR FLIR DIE BIB-BRANCHE!
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